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De volgende sessies staan op het
programma om jou te inspireren
succesvol jouw strategie te
implementeren:

« Workshop 'Het belang van een goede

Oorganisatiestructuur

IRO inspiratie event
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Meer dan de helft van
de verandertrajecten

Mislukt

hoe zorg Ji

ervoor dat jouw

verandertraject we

slaagt?




‘Patronen zien en doorbreken’

Ontdek hoe je hardnekkige
gedragspatronen kunt herkennen en
doorbreken,met praktische tips en
ervaringen uit de praktik.

Door: Elise Brinks & Tjardo
Meulenbroek
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Thema:Patronen zien &doorbreken @TICALMINDS

« Patronen bij Critical Minds

« Basis theorie
e Patronen spotten

o Aan de slag

o Welke patronen houden jouw organisatie tegen
« Reflectie

e Patronen doorbreken
o Afsluiting
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Basis theorie: patronen spotten (CR)TICAL MINDS

VWat zijn patronen’™

ngesleten manier van doen
binnen een organisatie.
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Aan de slag! @TICAL MINDS
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Reflectie @TICAL MINDS

Wat in het patroon is van jou als leider?
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Het patroon doorbreken @TICALMINDS
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Het patroon doorbreken @TICALMINDS
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Patronen doorbreken met Critical Minds
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VWe helpen jou je verandering te laten slagen!

Hoe we dat doen?
Door mee te werken in jouw organisatie

Door het vormgeven en begeleiden van jouw verbetering

Door jouw mensen te ontwikkelen

N &

Projectbeheersing Projectmanagement Procesoptimalisatie Business Technology Organisatie ontwikkeling
- Slimmer met - Slimmer sturen - - Slimmer uitvoeren- - Slimmer met tools - - Slimmer samenwerken -
tijd en geld -
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Aan de slag!

Eia Pijler 2 Pijler 3

We werken mee in We implementeren We ontwikkelen jouw
Jouw organisatie Jouw strategie mensen
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projects on time, people in flow



Pijler 2

We implementeren
Jjouw strategie

Projects on time,
oeople in flow

Jouw beoogde resultaten:

Minder verspilling in
orojecten en processen

Doorlooptijdverkorting én
\/ financieel resultaat

Cultuur en gedrag die
\/ bijdragen aan je resultaten

Systemen die jouw
\/ strategie ondersteunen
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Hoe we dit doen™




Pijler 3

We ontwikkelen jouw oo
. - eople in flow
mensen (individuen e

@ m t@a mg> \/ Behoud van personeel

~/ High performance teams
</ Moedige leiders
\/ /elfoewuste professionals
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Hoe we dit doen™
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—Hoe versterken de drie
Dijlers elkaar?

v/ We kunnen ondersteunen
(op interim basis) en/of een programma
uitrollen. In de optimale situatie versterken Meewerken Verbeteren

deze vormen elkaar.

v/ Om duurzame verandering vast te houden,

borgen we de veranderingen niet alleen in
processen, systemen en gedrag.

W’ We borgen deze ook door het opleiden en \Versterkend effect
ontwikkelen van eigen mensen om zo zelf

vervolg te geven aan de ingeslagen weg.

Opleiden & ontwikkelen



VivVat onderscheidt
Critical Minds?

W/ Onze Critical Minds: zelfbewuste en
enthousiaste professionals

v/ We weten 'de weg' binnen onze technische
sectoren

W’ We bieden altijd maatwerk en geven samen
vorm aan de samenwerking

v/ Geen vuistdikke rapporten, maar focus op
mplementatie

OO ]
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Onze
EXpertise

Een
stuur in
handen
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